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KONCERTINES JSTAIGOS ,,KAUNO SANTAKA“
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Koncertinés jstaigos ,,Kauno santaka* (toliau — jstaiga) asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau — Politika) reglamentuoja jstaigos asmens duomeny tvarkymo ir asmens duomeny saugos
organizacines priemones, uZztikrinant 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAI)
ir kity teisés akty, nustatanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostaty laikymasi ir
igyvendinima.

2. Siose taisyklése naudojamos savokos:

2.1. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu, kurio tapatybé
yra zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais duomenimis kaip
asmens kodas, vienas arba keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio,
kultiirinio ar socialinio pobtidZio poZymiai.

2.2. Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas, perduodant ar kitu biidu padarant
juos prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése).

2.3. Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atlickamas veiksmas:
rinkimas, uZraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés operacijos,
paieska, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

2.4. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis (kuris néra duomeny valdytojo darbuotojas)
asmuo, duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti asmens duomenis. Duomeny tvarkytojas ir (arba) jo
skyrimo tvarka gali biti nustatyti jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

2.5. Duomeny valdytojas — juridinis ar fizinis asmuo, kuris vienas arba drauge su kitais
nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Jeigu duomeny tvarkymo tikslus nustato
Jstatymai ar kiti teises aktai, duomeny valdytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali biiti nustatyti tuose
Istatymuose ar kituose teisés aktuose.

2.6. Specialiy kategoriju asmens duomenys — duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine
ar etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése
sajungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.

2.7. Vidaus administravimas — veikla, kuria wuztikrinamas duomeny valdytojo
savarankiskas funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir
finansiniy i$tekliy valdymas ir naudojimas, raStvedybos tvarkymas).

2.8. Asmens duomeny saugumo pazeidimas (toliau — pazeidimas) — duomeny tvarkymo
saugumo pazeidimas, d¢l kurio netyCia arba neteisé€tai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be
leidimo atskleidziami gauti, saugomi arba kitaip tvarkomi duomenys arba prie jy be leidimo gaunama
prieiga.

3. Kitos Sioje politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jas apibréZia
Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (toliau — Reglamentas) ir ADTAL

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI



4. Jstaigoje visi asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis Reglamento 5 straipsnio 1
dalyje nustatytais teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio
mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmes apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principais.

5. Asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens
duomenys néra biitini tam, kad buty pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi. Konkre¢iam
tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma mazesnis kiekis asmens duomeny. Asmens duomenys,
kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, turi biiti nedelsiant iStrinami arba iStaisomi —
Istaigoje imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad biity laikomasi Reglamento 5 straipsnio 1
dalyje nustatyty principy.

6. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne ilgiau, negu nustatytas jy saugojimo terminas,
kuris turi biti ne ilgesnis, negu yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi.

7. Draudziama tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis (asmens duomenis,
atskleidziancius rasing ar etning kilme, politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryste profesinése sgjungose, taip pat tvarkyti genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant
konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens
lytinj gyvenimg ir lyting orientacijg), iSskyrus tuos atvejus, jeigu yra bent viena i§ Reglamento 9
straipsnio 2 dalyje numatyty salygy.

8. Darbuotojai pries kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksmg) privalo
jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisykliy 5 punkto nuostatas, ir uztikrinti, kad
kiekviena duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus principus.

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR TVARKOMI
DUOMENYS

9. Asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

9.1. darbuotojy asmens duomenys: darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

9.2. juridiniy ar fiziniy paslaugy ar prekiy teikéjy asmens duomenys: tinkamam sutarciy
sudarymui, paslaugy ar prekiy vykdymui bei atsiskaitymui;

9.3. praktikanty ar savanoriy asmens duomenys: tinkamam jsipareigojimy vykdymui;

9.4. rinkodaros tikslais.

10. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi Sie duomenys:
asmens vardas (vardai) ir pavardé (pavardes), asmens kodas, gimimo data, paraSas, asmens lytis,
pilietybe, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovietés pavadinimas ir
pareigos, gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seiminé padétis, asmens auginamy vaiky skaicius ir vaiky
amzius, vaiky asmens kodai, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris, galiojimo data ir
dokumentg i8davusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, diplomas ar kitas iSsilavinimo
dokumentas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, informacija apie
savanoriSka pensijos kaupimg (II pakopos pensijy fondo sutartis), duomenys apie priémimag
(perkelimg) j pareigas, atleidimg i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinima ir kvalifikacijg, duomenys
apie atostogas, duomenys apie atskirg darbo grafika, duomenys apie darbo uzmokest], iSeitines
iSmokas, kompensacijas, paSalpas, informacija apie dirbtg darbo laika, informacija apie skatinimus ir
nuobaudas, tarnybinius, darbo pareigy pazeidimus, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinima,
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys;

11. Duomenys apie paslaugy ar prekiy teikéjy vardus, pavardes, jy gimimo datas, asmens
kodus, duomenys apie mokesti uz paslaugy gavéjy iSlaikyma mokantiems asmenims taikomas
lengvatas ir $iy asmeny elektroninio pasto adresus, informacija apie tiekejy ir pirkéjy asmens kodus,
atsiskaitomosios sgskaitos numerius, adresus, ypatingi asmens duomenys: informacija apie teistuma,
dalyvavimg uzdraustos organizacijos veikloje, informacija apie iSskaitymus 1§ iSmoky pagal
vykdomuosius dokumentus iSieSkotojams, taip pat kiti asmeniui budingi ekonominio ar socialinio
pobiidZzio duomenys.

12. Praktikanty ir savanoriy asmens duomenys: asmens vardas (vardai) ir pavardé (pavardés),



asmens kodas, gimimo data, gyvenaosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefono numeris.
13. Rinkodaros tikslais: vardas, pavard¢, elektroninio pasto adresas, telefono numeris.
Sutikimas gaunamas elektroniniu biidu, duomenys saugomi ne daugiau kaip vienus metus.
14. Asmens duomenys, numatyti 10. ir 12 punktuose, tvarkomi rastiSku Duomeny
subjekto sutikimu pagal patvirtinta formg (1 priedas), 11 punkte nurodyti duomenys renkami ir saugomi
sutartiniu pagrindu.

15. Asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kurie yra pasirase
konfidencialumo pazyméjima (2 priedas) ir kuriems jie yra bitini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet,
kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

16. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti i kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

17. Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai ir
kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir
buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Siose taisyklése
numatytiems tikslams pasiekti.

IV SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

18. Duomeny apsaugos pareigiinas atskaitingas jstaigos vadovui. Duomeny apsaugos pareigiinui
negalint vykdyti funkcijy ir atlikti uzduociy, jstaigos vadovas jsakymu paskiria jj pavaduojantj asmenj.

19. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys (vardas, pavarde, el. pasto adresas ir
telefono rySio numeris) yra skelbiami jstaigos intermeto svetainéje https:kaunosantaka.lt.

20. Darbuotai tvarkydami asmens duomenis, bendradarbiauja su duomeny apsaugos pareigiinu,
privalo teikti jam reikalingg medziagg ir informacija, kurios reikia duomeny apsaugos pareigiino tiesioginéms
funkcijoms atlikti.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR ISIPAREIGOJIMAI

21. Istaiga paskiria atsakinga asmenj, kuris uztikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny
subjekty, teisés biity uZtikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija bty pateikiama
tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

22. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy igyvendinimo priemongs:

18.1.zinoti apie savo asmens duomeny rinkimg. Darbdavys, rinkdamas darbuotojo asmens
duomenis, privalo informuoti darbuotoja, kokius asmens duomenis darbuotojas turi pateikti, kokiu
tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali buti teikiami ir kokios asmens
duomeny nepateikimo pasekmes. Darbuotojas turi teis¢ susipazZinti su savo asmens duomenimis,
reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar neiSsamius jo asmens duomenis. Darbuotojas
taip pat gali nesutikti, kad buity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys.

18.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi
teise kreiptis ] jstaiga su praSymu pateikti informacija apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens
duomenys yra tvarkomi. Vieng kartg per metus darbuotojui $i informacija pateikiama nemokamai.
Jeigu darbuotojas kreipiasi daugiau nei vieng karta per metus dél tokios informacijos pateikimo,
mokestis uz Sios informacijos pateikimag negali virSyti tokios informacijos pateikimo sgnaudy.

18.3. reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens
domeny tvarkyma;

18.4.nesutikti, kad biity tvarkomi darbuotojo asmens duomenys. Darbuotojas turi teise
nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biiti



iSreiksStas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skilCiy, taip pat véliau
pateikiant praSyma dél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymo nutraukimo. [staiga
suteikia darbuotojui informacijg rastu, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai. Jstaiga,
gavusi praSyma nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia
tokj tvarkyma, nebent tai prieStarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO
PRIEMONES

23. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei¢iami jstaigos vadovo jsakymu.

24. Istaiga, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines
ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

25. Istaiga uztikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imasi
priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty
neblty galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

26. Istaigoje su darbuotojy asmens duomenimis turi teise susipazinti tik tie asmenys, kurie
buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina Sioe taisyklése
numatytiems tikslams pasiekti.

27. Istaiga uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumg, tinkamg
techninés jrangos iSdéstyma ir perzilira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo
valdyma, informaciniy sistemy priezitira bei kity techniniy priemoniy, butiny asmens duomeny apsaugai
uztikrinti, jgyvendinima.

28. Istaiga imasi priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

29. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis ] tiesioginj savo vadova, kad bty jvertintos turimos saugumo priemonés
ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

30. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis
arba 1§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodZius. SlaptazodZiai yra keiciami
periodiskai, ne reCiau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.:
pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas
tretiesiems asmenims, ir pan.).

31. Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazod;.
Darbuotojas slaptazodj uzklijuotame voke perduoda Istaigos jgaliotam atsakingam asmeniui.
Slaptazodziai saugomi rakinmose spintose ar kitoje saugioje vietoje ir naudojami tik biitinu atveju.

32. Ne reciau kaip kartg per ménes] paskirtas darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo daro
kompiuteriuose esanciy asmens duomeny kopijas.

VII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO TVARKA

33. NustaCius asmens duomeny saugumo pazeidimus, jstaiga imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

34. Tyrimas dél pazeidimo yra pradedamas gavus bet kokios pagrjstos informacijos, kurios
visuma sudaro pagrindo manyti, jog buvo pazeistas asmens duomeny saugumas.



35. Istaigos darbuotojas, suzinoj¢s arba pats nustates galimg pazeidima, jeigu jmanoma,
imasi visy priemoniy pasalinti pazeidimg bei priemoniy galimoms neigiamoms jo
pasekméms sumazinti.

36. Istaigos darbuotojas, suzinoj¢s arba pats nustates galima pazeidima, nedelsdamas apie
pazeidima ir veiksmus, kuriy imtasi siekiant pasalinti paZeidimg bei sumazinti galimas
neigiamas jo pasekmes, elektroniniu paStu ar tarnybiniu praneSimu informuoja savo tiesioginj
vadovg ir duomeny apsaugos pareigiing.

37. Duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas Tarnybos direktoriaus jgaliotas darbuotojas,
gaves informacijg apie galimg pazeidima:

36.1. nedelsdamas nagrinéja gauta informacijg apie galimg pazeidimg bei jvertina, ar jis
ivyko;

36.2. jei ivyko pazeidimas:

36.3. nedelsdamas tarnybiniu praneSimu informuoja jstaigos vadovg ir jo pavedimu atlieka
pazeidimo tyrima;

36.4. prireikus konsultuojasi ar (ir) pasitelkia darbuotojus, duomeny tvarkytojus;

36.5. jvertina, ar butina pranesti apie jvykusj pazeidimg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai (toliau — Inspekcija) atsizvelgiant ; Reglamento (ES) 2016/679) 33 straipsnio
reikalavimus, jei butina — ne véliau nei per 48 val. nuo informacijos gavimo parengia pranes$imo
projekta;

36.6. jvertina, ar buitina pranesti apie jvykusj pazeidimg duomeny subjektui atsizvelgiant j
Reglamento (ES) 2016/679) 34 straipsnio reikalavimus, jei biitina — parengia praneSimo projekta;

36.7. nustato, kokiy skubiy priemoniy biitina imtis, kad biity pasalintas pazeidimas,
iskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti (atsarginiy kopijy
naudojimas siekiant atkurti prarastus ar sugadintus duomentis ir t. t.);

36.8. imasi kity veiksmy, kurie yra butini galimam pazeidimui nustatyti ir (ar) galimoms
neigiamoms jo pasekméms sumazinti;

36.9. suraso Sio taisykliy 3 priede nurodyta Asmens duomeny saugumo pazeidimo ataskaitg
(toliau — ataskaita) ir pateikia jstaigos vadovui.

36.10. duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas jgaliotas darbuotojas informacijg apie jvykusj
pazeidima jraSo S$iy taisykliy 4 priede nurodytame Asmens duomeny saugumo pazeidimy
registravimo zurnale (toliau — Zurnalas) ne veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo ataskaitos
jregistravimo. Prireikus Zurnale esanti informacija gali biti papildoma ir (ar) koreguojama.

III SKYRIUS
PRANESIMU APIE ATIKTA TYRIMA PATEIKIMO TVARKA

37. Jeigu apie jvykus] pazeidimg biitina pranesti Inspekcijai, apie pazeidima Inspekcijai yra
praneSama nedelsiant, ne véliau kaip per 72 val. nuo informacijos apie pazeidima gavimo momento,
PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai tvarkos apraSo, patvirtinto Inspekcijos direktoriaus 2018 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. 1T-
72(1.12.E) ,,.D¢él PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimag pateikimo valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka. Tais atvejais, kai
atsizvelgiant | pazeidimo pobudj biitina atlikti iSsamy tyrimg bei nustatyti visus svarbius faktus,
susijusius su pazeidimu, ir per 72 val. nuo suZinojimo apie pazeidimg momento dél objektyviy
aplinkybiy to padaryti nejmanoma, praneSime Inspekcijai yra pateikiama tuo metu prieinama
informacija, nurodomos vélavimo priezastys ir kada bus pateikta detalesné informacija.

38. Jeigu apie jvykusj pazeidima biitina pranesti duomeny subjektui, praneSime apie jvykusj
pazeidima duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba pateikiama Reglamento (ES) 2016/679 34 str.
nustatyta informacija.

39. PraneSimas apie jvykusj pazeidimg duomeny subjektui neteikiamas, jeigu:

40. Istaiga jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemongs taikytos asmens duomenims, kuriems pazeidimas turé¢jo poveikio;



41. Istaiga iSkart po pazeidimo émési priemoniy, kurios uztikrina, kad didelis pavojus
asmeny teiséms ir laisvéms nebekils;

42. PranesSimas pareikalaus neproporcingai daug pastangy; tokiu atveju Siy taisykliy 38
punkte nurodyta informacija vieSai paskelbiama jstaigos interneto svetain¢je arba taikoma panasi
priemong, kuria duomeny subjektai biity informuojami taip pat efektyviai.

43. Nepranesimo apie jvykusj pazeidimg Inspekcijai ir (ar) duomeny subjektams priezastys
nurodomos ataskaitoje.

44. Jei Inspekcija, apsvarsciusi tikimybe, kad dél jvykusio pazeidimo kils didelis pavojus,
pareikalauja, kad jstaiga informuoty duomeny subjekta apie asmens duomeny saugumo pazeidima,
istaiga nedelsdama praneSa duomeny subjektui apie jvykusj pazeidima.

45. Tuo atveju, kai yra jtariama, kad pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy,
istaigos vadovo jgaliotas darbuotojas informacija apie galimg nusikalstamg veika pateikia jstaigos
vadovui.

46. Kai padarytas pazeidimas yra susijgs su kibernetiniu incidentu, informacija apie
kibernetinj incidenta, susijusj su asmens duomeny saugumo pazeidimu, jei yra pagrindas, inicijuoja
informacijos perdavimg Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatyme nurodytoms valstybés
institucijoms $io jstatymo nustatyta tvarka ir atvejais.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Taisyklés perzitrimos ir atnaujinama ne reciau kaip karta per du metus arba
pasikeitus teisé€s aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

48. Siy taisykliy nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma gali biti laikomas
darbo drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali buti taikoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

49. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siomis taisyklémis yra supazindinami

elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Siose taisyklése nustatytais principais.




Koncertings jstaigos “Kauno santaka”
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

) SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

Data
Kaunas
AS, .
(vardas, pavardé)

sutinku, kad koncertinés jstaigos ,,Kauno santaka“ jdarbinimo bei buhalterinés apskaitos
funkecijy atlikimo tikslais tvarkyty mano asmens duomenis, iskaitant, bet neapsiribojant, ir ypatingus
asmens duomenis.

Patvirtinu, kad esu informuotas ir sutinku, kad buty tvarkomi §ie mano asmens duomenys:
asmens vardas (vardai) ir pavardé (pavardés), asmens kodas, gimimo data, paraSas, asmens lytis,
pilietybé, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovietés pavadinimas ir
pareigos, gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seiminé padétis, asmens auginamy vaiky skaicius ir vaiky
amzius, vaiky asmens kodai, asmens tapatybe patvirtinancio dokumento numeris, galiojimo data ir
dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, diplomas ar kitas i$silavinimo
dokumentas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, informacija apie
savanoriska pensijos kaupima (II pakopos pensijy fondo sutartis), valstybés tarnautojo pazymejimo
numeris, duomenys apie priémimg (perkélimg) j pareigas, atleidimg i§ pareigy, duomenys apie
iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie atostogas, duomenys apie atskirg darbo grafika,
duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie darbo
laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, tarnybinius, darbo pareigy pazeidimus, duomenys
apie darbuotojy veiklos vertinimg, vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys, duomenys
apie paslaugy gavéjy vardus, pavardes, jy gimimo datas, asmens kodus, duomenys apie mokestj uz
paslaugy gaveéjy iSlaikyma mokantiems asmenims taikomas lengvatas ir $iy asmeny elektroninio
pasto adresus, informacija apie tiekéjy ir pirkéjy asmens kodus, atsiskaitomosios saskaitos numerius,
adresus, ypatingi duomenys: informacija apie teistuma, sveikata (taip pat ir apie asmens auginamy
vaiky sveikatg), dalyvavima uzdraustos organizacijos veikloje, informacija apie iSskaitytus i§ iSmoky
pagal vykdomuosius dokumentus iSieSkotojams, taip pat kiti asmeniui biidingi ekonominio ar
socialinio pobtidZio duomenys.

Pareiskiu, kad Sis sutikimas yra duotas laisva valia, suprantant tokio sutikimo davimo
pasekmes, kartu tai yra raSytinis pareiskimas, jog esu informuotas apie savo asmens duomeny ir
ypatingy asmens duomeny tvarkymo tikslus.

Sis sutikimas duodamas su salyga, kad informacija bus naudojama tik koncertinéje jstaigoje
»Kauno santaka®, biudZetin¢je jstaigoje ,,Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné¢ apskaita®,
informacinése sistemose, biitinose buhalterinés apskaitos funkcijy atlikimui, o gauti asmens
duomenys bus tvarkomi ir saugomi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Sis sutikimas sudaromas 1 egzemplioriumi lietuviy kalba, kuris saugomas koncertinéje
jstaigoje ,,Kauno santaka®.

(parasas) (vardas ir pavardé)



Koncertings jstaigos “Kauno santaka”
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

KONCERTINE JSTAIGA ,,KAUNO SANTAKA“

( darbuotojo vardas ir pavardé, pareigos)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

Data
Kaunas

(vardas, pavardé)

patvirtinu, kad esu susipazings su Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d.
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Asmens duomeny
tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Siauliy miesto savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyboje tvarkos aprasu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg, ir
pasizadu:

1. Saugoti asmens duomeny paslaptj visg darbo (sutartiniy santykiy) laika ir pasibaigus darbo
(sutartiniams santykiams), jeigu Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesSai.

2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tikslius ir prireikus nuolat atnaujinti, iStaisyti ar papildyti
netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma.

4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri bitina jiems tvarkyti ir vykdomai
funkcijai atlikti (jskaitant ir tvarkyty duomeny kopijy nepasilikima, nebent to reikalauja galiojantys
teisés aktai).

5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne
ilgiau nei to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau Siuos
duomenis sunaikinti.

6. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsaugg, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.

7. Neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti salygy jvairiomis
priemonémis su ja susipazinti nei vienam asmeniui, kuris nejgaliotas naudotis Sia informacija tiek
istaigoje viduje, tiek uz jos riby.

8. Pranesti savo tiesioginiam vadovui apie kiekvieng jtarting situacija, kuri gali sukelti grésme
asmens duomeny saugumui.

9. Teisés akty nustatyta tvarka uZztikrinti duomeny subjekty teisiy jgyvendinima.

10. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga,
nuostaty.

PasiraSydamas $§j pasizadéjima, patvirtinu, kad suprantu, jog uz jo nesilaikyma taikoma
atsakomybé teisés aktuose nustatyta tvarka

(parasas) B (vardas, pavardeé)
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