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DARBUOTOJY SKATINIMO, PRIEMOKU IR MATERIALINIU
PASALPU SKYRIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tvarkos apraSas yra skiriamas darbuotojams, siekiant uztikrinti tikslingg ir skaidry 1é3y,
skirty darbuotojy skatinimui, panaudojima. Darbuotojai skatinami i§ sutaupyty darbo uZmokesgio
fondo 1€8y ar i§ kity jstaigos lésy. Vienkartinés materialinés paSalpos skiriamos i¥ jstaigai skirty
1eésy. Darbuotojy skatinimo tvarkos tikslas — tobulinti jstaigos darbuotojy darbo apmokéjima,
siekiant apmokéti uZ papildomus darbus, kurie nenumatyti pareigybés apra$ymuose; sudaryti
geresnes sglygas nei numato Lietuvos Respublikos jstatymai, reglamentuojantys darbo uZmokes&io
apskai€iavimo metodikg; skatinti darbuotojy iniciatyvuma, asmeniniy nuopelny indélj j jstaigos
tiksly jgyvendinima bei tiesioginiy pareigy saZiningg atlikima.

2. Sprendimg dél darbuotojy skatinimo bei materialiniy pasalpy priima jstaigos vadovas.

3. Skatinamosios iSmokos bei materialinés pasalpos jforminamos vadovo jsakymu.

II SKYRIUS
SKATINIMO PASKIRTIS

4. Skatinimu sickiama skatinti darbuotojus uz pasiektus gerus darbo rezultatus, uz gera
darbo pareigy vykdyma, ilgalaiki ir nepriekaistingg darbg, dorumg, saZininguma.

5. Skatinimo formos: darbuotojai gali biiti skatinami:

5.1. jstaigos vadovo padéka ZodZiu (pareikita susirinkimy, posédziy, $vendiy ar

individualiy pokalbiy metu);



5.2. jstaigos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uZduotis;

5.3. taip pat ne daugiau kaip viena kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus
labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

6. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

7. Skatinimo procediira:

7.1. Skatinimo formg ir dydj nustato vadovas;

7.2. Darbuotojy skatinimui konkre¢iy skirty 1€8y dydj jsakymu nustato jstaigos vadovas,
atsizvelgiant j konkreciu atveju turimas léSas.

7.3. Visi piniginiai iSmokéjimai vykdomi nevirsijant darbo uZmokes¢iui skirty 1ésy (esant

mokos fondui).

IIT SKYRIUS
SKATINIMO SALYGOS

8. Darbuotojai, neisdirb¢ bandomojo laikotarpio, o tie, kuriems neskirtas bandomasis
laikotarpis, nei§dirb¢ 3 ménesiy, ir darbuotojai, turintys galiojan¢iy nuobaudy, neskatinami.

9. Skatinamosios iSmokos gali biiti dalinai sumaZintos arba nemokamos:

9.1. uz pagrjstas paslaugy gavéjy pretenzijas, skundus ir pastabas;

9.2. uz dokumenty jforminimo paZeidimus;

9.3. uZ bloga darbo laiko panaudojima;

10. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $eSis ménesius padaro pareigy,

nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidimg.

IV SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

11. Istaiga, nevirS§ydama darbo uzmokes¢io fondo arba i$ specialiosios programos, gali
skirti materialines paSalpas jos praSantiems darbuotojams Zemiau i§vardintais atvejais:

11.1. jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos;

11.2. Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties atveju;

11.3. stichinés nelaimés ar turto netekimo.



12. Visais atvejais, materialiné paSalpa mokama, jeigu yra jstaigos darbuotojo rasytinis
praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai (darbuotojo pra§ymas, pazyma
i§ gydymo jstaigos, mirties liudijimo kopija ir kt.).

13. Dokumentai materialinei paSalpai gauti pristatomi jstaigos administracijai, vadovo
jsakymas perduodamas centralizuotai apskaitg tvarkan¢iam specialistui, o i§moka iSmokama jprasta
darbo uZmokesé€io mokéjimo tvarka.

14. Materialiné paSalpa gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio i$
istaigai skirty 1ésy.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU DARBUOTOJAMS NUSTATYMO TVARKA

15. Vadovaujantis Darbo kodeko ir Istaigos vadovo sprendimu darbuotojam gali biiti
skiriamos priemokos.

16. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio,
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio.

17. Priemokos nustatomos nurodant konkrety termina, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos.

18. Priemokos maZinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja asmeny, kuriems jos
paskirtos, darbo rezultatai ar neuztenka darbo uzmokescio fondo.

19. Priemokos skiriamos darbuotojams:

19.1. kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apradyme nustatytas funkcijas
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

19.2. vz papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty

rastu




